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Information zur Verarbeitung 

von Bewerberdaten gemäß DSGVO Art. 13  

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, 

hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und die Ihnen  nach 

dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte. 

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die 

 

 4.1. Datenschutzbeauftragter 

Name  Michael Küster  

Straße  An der Michaelisbrücke 1  

PLZ/Ort  95028 Hof 

Telefon/Fax +49 (0)9281 7353-27 / +49 (0)9281 7353-33  

E-Mail-Adresse  datenschutz@bg-hof.de  

 4.2. Stellvertretender Datenschutzbeauftragter 

Name  Ute Bagnoli 

Straße  An der Michaelisbrücke 1  

PLZ/Ort  95028 Hof 

Telefon/Fax +49 (0)9281 7353-11 / +49 (0)9281 7353-33  

E-Mail-Adresse  datenschutz@bg-hof.de  

 

 

  

1. Name der verantwortlichen Stelle (Arbeitgeber)  Rev. 02 

Baugenossenschaft Hof eG 

 2. vertreten durch die Vorstände 

Daniela Rödel  Vorstandsvorsitzende 

Thomas Seidel  stellv. Vorstandsvorsitzender 

Dieter Tratzmüller  nebenamtliches Vorstandsmitglied 

 3. Anschrift der verantwortlichen Stelle 

Straße  An der Michaelisbrücke 1  

PLZ/Ort  95028 Hof 

Telefon/Fax +49 (0)9281 7353-0 / +49 (0)9281 7353-33  

E-Mail-Adresse  kontakt@bg-hof.de  

Internet-Adresse  www.bg-hof.de  

mailto:datenschutz@bg-hof.de
mailto:datenschutz@bg-hof.de
mailto:kontakt@bg-hof.de
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5. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung 

 5.1. Datenkategorien und ihre Quellen  

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehören insbesondere 

• Ihre Stammdaten 
(z.B. Nachname, Vorname, Namenszusätze, Geburtsdatum, Staatsangehörigkeit), 

• Ihre Kontaktdaten (z.B. private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse), 

• die bei der Nutzung von Online-Bewerbungen anfallenden Protokolldaten der IT-Systeme, 

• weitere Daten aus dem Bewerbungsprozess 
(z.B. vorhandene Qualifikationen, Zeugnisse, Fortbildungsbescheinigungen), 

• Bewerberfotografien 

 
Hierzu gehören gegebenenfalls auch besondere Kategorien personenbezogener Daten,  

z.B. Gesundheitsdaten. 

Ihre personenbezogenen Daten erheben wir in aller Regel unmittelbar bei Ihnen im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens. Zudem können wir Daten von Dritten (z.B. Stellenvermittlung, Agentur für 

Arbeit) erhalten oder zulässigerweise aus öffentlich zugänglichen Quellen (z.B. beruflichen 

Netzwerken) gewonnen haben. 

Sie sind im Rahmen Ihrer Bewerbung zudem verpflichtet, uns diejenigen personenbezogenen Daten 

bereitzustellen, die wir für die Begründung eines eventuellen Beschäftigungsverhältnisses benötigen. 

 5.2. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der DSGVO, des BDSG und aller 

weiteren maßgebenden Gesetze (z.B. BetrVG, ArbZG, EFZG, MuSchG, BEEG)  

• zum Zwecke der Begründung eines eventuellen Arbeitsverhältnisses auf der Grundlage 
des Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 BDSG. 

Soweit wir besondere Kategorien personenbezogener Daten (Art. 9 Abs. 1 DSGVO) verarbeiten, 

geschieht dies 

• gemäß Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 3 BDSG zur Ausübung von Rechten 
oder der Erfüllung gesetzlicher Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit 
und dem Sozialschutz (zum Beispiel Angaben von Gesundheitsdaten gegenüber der Krankenkasse, 
Erfassung einer Schwerbehinderung zur Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe und zur 
Gewährung des Zusatzurlaubs), 

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten zu weiteren, oben nicht genannten Zwecken 

verarbeiten wollen, werden wir Sie hierüber vorab gesondert informieren. 
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 7. Regelfristen für die Löschung der Daten 

 Speicherdauer 

Ihre personenbezogenen Daten werden wir löschen, sobald sie für den oben genannten Zweck nicht 
mehr erforderlich sind beziehungsweise die von Ihnen zur Verfügung gestellten Unterlagen an Sie 
zurück senden.  

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden wir Ihre personenbezogenen Daten nur im 
Rahmen des § 21 AGG für weitere 2 Monate weiter speichern.  

Sollten Sie uns Ihre Einwilligung nach DSGVO Art. 6, Abs. 1 a erteilt haben, werden wir Ihre Daten für 
den in der Einwilligung festgelegten Zeitraum speichern.  

 

6. Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen die Daten mitgeteilt werden können 

 Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 

Ihre personenbezogenen Daten übermitteln wir 

• innerhalb unseres Unternehmens nur an die Personen oder Stellen und nur in dem Umfang weiter, 
wie dies zur Bewertung der Bewerbung erforderlich ist, (zum Beispiel an Fachabteilungen, 
Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung). 

8. Eine geplante Datenübermittlung in Drittstaaten 

Keine Übermittlung außerhalb der EU 

9. Betroffenenrechte 

 Ihre Betroffenenrechte  

Unter oben genannter Adresse können Sie Auskunft (Art. 15 DSGVO) über die zu Ihrer Person 
gespeicherten Daten, unter bestimmten Voraussetzungen auch die Berichtigung 
(Art. 16 DSGVO) oder Löschung (Art. 17 DSGVO) Ihrer Daten verlangen. Sie haben zudem bei 
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung        
(Art. 18 DSGVO) Ihrer Daten sowie auf Herausgabe (Art. 20 DSGVO) der von Ihnen bereitgestellten 
Daten in einem strukturierten, gängigen, maschinenlesbaren Format. 

  

Widerspruchsrecht (Art 21, Abs. 1 und 2 DSGVO) 

Sie haben das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zur Wahrung 
berechtigter Interessen aus Gründen zu widersprechen, die sich aus Ihrer besonderen 
Situation ergeben. Im Fall des Widerspruchs werden wir Ihre personenbezogenen Daten  

 nicht mehr verarbeiten, es sein denn, es liegen zwingende schutzwürdige Gründe für die 
 Verarbeitung vor, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die Verarbeitung 
 erfolgt zum Zweck der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen.  

 

Bitte richten Sie Anfragen bezüglich der Wahrung/Umsetzung Ihrer Rechte an die oben genannte 

„Verantwortliche Stelle“ oder: kontakt@bg-hof.de  

mailto:kontakt@bg-hof.de
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10. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde 

Gemäß Artikel 77 DSGVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, wenn 

Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen  

die DSGVO oder das BDSG-neu verstößt. 

Beschwerden richten sie bitte an das   

Name  Bayerischen Landesamtes für Datenschutzaufsicht  

Straße  Promenade 27  Postfach 606 

PLZ/Ort  91522 Ansbach  91511 Ansbach 

Telefon/Fax +49 (0)981 53 1300 / +49 (0)981 53 98 1300  

E-Mail-Adresse  poststelle@lda.bayern.de   

Internet-Adresse      https://www.lda.bayern.de  

 11. Information bezüglich der Bereitstellung der personenbezogenen Daten 

Sämtliche Daten, welche der Baugenossenschaft Hof eG bereitgestellt werden, sind notwendig, um 
die Anbahnung eines eventuellen Beschäftigungsverhältnisses gewährleisten zu können. 

In jedem dieser Fälle bezieht sich die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der personenbezogenen 
Daten der Betroffenen auf ein entsprechendes Vertragsverhältnis oder der Anbahnung eines 
Vertragsverhältnisses oder auf gesetzlichen Vorschriften. 

12. Automatische Entscheidungsfindung (§ 13 Abs. 2f DSGVO) 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung erfolgt nicht.  

mailto:poststelle@lda.bayern.de
https://www.lda.bayern.de/de/index.html

