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Liebe Leserinnen und Leser,

eine Meldung in der Tageszeitung machte uns Anfang Juli
sehr deutlich, welche Folgen die Corona-Krise fUr unsere
Gesellschaft hat:,Die Arbeitslosenzahl” stand dort, ,ist von
Mai auf Juni infolge der Corona-Krise deutlich gestiegen.”
Knapp 29 Prozent gegentber Juni 2019 namlich ...

Wie beinahe beruhigend ist im Gegensatz dazu der Hinweis,
dass die Wohnungsgenossenschaften aktuell keine Stellen
abbauen, sondern im Gegenteil weiter ausschreiben und
ausbilden. Dieser Fakt bedeutet zweierlei: Zum einen werden
hier Arbeitspldtze im Herzen der Gesellschaft gesichert und
zum anderen ist fur Sie als Mieter weiterhin Wohnqualitat
durch eine ausreichende Zahl an Mitarbeitern gewahrleistet.

Wir winschen Ihnen viel Spald beim Lesen dieser Ausgabe,
Ihre Redaktion

A\ N

Fotos/Illustration: saiko3p — stock.adobe.com; Haufe Newtimes; Aleksandra - stock.adobe.com; LIGHTFIELD STUDIOS - stack.adobe.com
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Brief des Vorstandes zum Geschaftsjahr 2019

Sehr geehrte Mitglieder,

seit 110 Jahren versorgen wir unsere Mieter
bedarfsorientiert mit Wohnraum. Mit rund
3.600 Wohnungen und gewerblichen Einheiten
ist die Baugenossenschaft Hof die grofite Bau-
genossenschaft in Bayern. Unseren Immobilien-
bestand bewirtschaften wir wertorientiert und
entwickeln ihn zukunftsgerecht weiter. Grund-
lage dafiir bildet unser nachhaltiges Geschéafts-
modell, das wirtschaftliche, 6kologische und so-
ziale Aspekte miteinander in Einklang bringt.

Der 6konomische Erfolg im Kerngeschéft schafft
die Voraussetzung fiir das soziale und 6kologi-
sche Engagement der Baugenossenschaft Hof.
Wir unterstiitzen Projekte, die fiir die Lebensqua-
litdt und das gesellschaftliche Miteinander in un-
serer Stadt wichtig sind. Weiterhin engagieren
Wir uns mit energetischen Maffnahmen fiir den
Umweltschutz und sind ein zuverlassiger Partner
fiir eine nachhaltige Stadt- und Quartiersentwick-
lung in der Stadt Hof.

Seit unserer Grindung im Jahr 1909 ist es der
Auftrag der Baugenossenschaft Hof, die Mitglie-
der mit gutem, sicherem und sozial verantwort-
barem Wohnraum zu fordern. Dieser Auftrag ist
bis heute in unserer Satzung verankert und zeigt,
dass unsere Genossenschaft neben den wirt-
schaftlichen immer auch schon soziale Ziele ver-
folgt hat. Daher steht der Mensch und besonders
unsere 3.955 Mitglieder im Mittelpunkt unseres
Handelns. Klimaziele gab es zur damaligen Zeit
noch nicht. Heute arbeitet die Baugenossenschaft
nach einem nachhaltigen Geschéftsmodell, das
darauf ausgerichtet ist, unsere Immobilien-
besténde, Gebdude und Griinanlagen unter wirt-
schaftlichen, sozialen und 6kologischen Aspekten
verantwortungsvoll zu bewirtschaften und wei-
terzuentwickeln, um den langfristigen Unterneh-
menserfolg zu sichern. Wir sind davon tiberzeugt,
dass lebenswerte Quartiere weit mehr sind als die
Summe gepflegter Gebdude und schéner Grin-
flachen. Jedes Quartier ist anders und hat seinen
besonderen Charme, seine eigenen Qualitdten
und bietet Raum fiir Vielfalt und gutes nachbar-
schaftliches Miteinander.

Mit dem Projekt Stadtumbau West geht es weiter
voran. Die moderne Stadtentwicklung stellt die
Bediirfnisse der Menschen in den Vordergrund.
Neuer, bezahlbarer Wohnraum entsteht in der
Johann-Weif3-Strafie, und der Stadtteiltreff , mit-

Der Vorstand von links: Thomas Seidel, Daniela Rodel und Dieter Tratzmiiller

einander &mittendrin®“ hat 2019 seine Pforten
gedffnet. Mit dem BG-Café ist einmal wchentlich
die Gelegenheit fiir Begegnung in der Genossen-
schaft und im Quartier gegeben. Aufierdem
wurde dem Wunsch unserer Mitglieder nachge-
kommen, einen Raum zu schaffen, den man auch
fiir Veranstaltungen und Feste mieten kann.

Was wir im vergangenen Jahr zur guten Entwicklung unseres Wohnungsbe-

standes, unserer Quartiere und Nachbarschaften unternommen haben, kdnnen
Sie gern im Geschaftsbericht 2019 unter www.bg-hof.de nachlesen.

Welche Themen begleiten uns
in die Zukunft?

Gut wohnen: Durch den Ersatzneubau und die
Modernisierungen ergédnzen und differenzieren
wir unser Angebot weiter. Oberste Prioritét
haben bezahlbares Wohnen und die Zufrieden-
heit unserer Mitglieder. Die durchschnittliche
Netto-Kaltmiete zum 31.12.2019, liber den gesam-
ten Bestand der Baugenossenschaft Hof hinweg,
beléuft sich auf 4,26 Euro pro Quadratmeter. In
der Stadt Hof liegt die durchschnittliche Netto-
Kaltmiete bei 4,81 Euro und damit weit tiber den
Mieten der Genossenschaft. Moderate Miet-
anpassungen fihrt die Baugenossenschaft bei

Neuvermietungen, nach Modernisierungen und »




» in bestehenden Mietverhaltnissen Uber die
Angleichung an die ortsubliche Vergleichsmiete
durch. Notwendig sind diese Mietanpassungen,
um die jahrlichen Kostensteigerungen im Zuge
der Verwaltung und Instandhaltung des Gebaude-
bestandes unserer Genossenschaft auszuglei
chen. Zudem ist der Wohnungsbestand heute
nicht mehr mit dem von vor zehn bis zwanzig
Jahren vergleichbar.

Baumaflnahmen:
jeweils zum 31.12. in T'Euro 2019 2018 2017
Modernisierung 2.870,4 2.563,5 2.415,4
Instandhaltung 6.856,9 5.651,5 5.192,2
Gesamt 9.727,3 8.215,0 7.607,6
Neubau 3.003,1 935,0 10,5
Gutes Klima: Die jahrlichen Wohnungsmoderni -

sierungen mit neuen Badern und die Anpassung
an heutige Wohnstandards, fiir die wir 3,4 Milli
onen Euro investierten, haben ebenso qualitative
Auswirkungen wie die umfassenden energeti
schen Modernisierungsmanahmen. Diese sind
nicht nur gut fur das Klima, sondern schonen
auch den Geldbeutel unserer Mitglieder.

Gute Nachbarschaften:  Um Quartiere und Haus
gemeinschaften zu stéarken, setzen wir auf Begeg
nungen und gemeinsame Erlebnisse. Mit dem
Stadtteiltreff ,miteinander & mittendrin“ in der
LayritzstraBe 26 wollen wir Barrieren abbauen
und neue Brucken zwischen Nachbarn, Genera
tionen und auch verschiedenen Nationen bauen.
Neben dem BG -Café tragt auch die Kooperation
mit dem Familienzentrum Mitterclub Hof e.V.
zum guten Gelingen bei. Aber auch die Aktion

MozartstralRe 1, 3, 5

Vorort-Termin Blihwiese in Moschendorf

LBlihwiese" in der Baugenossenschaftistein Bei -
trag zum gemeinschaftlichen Engagement von
Mitgliedern: Hier entstehen in Moschendorf ver -
schiedene Bluhkreise, um den Insekten bei uns
eine Heimat zu geben.

Gut wirtschaften: Bei einer Bilanzsumme von
99.150.303,99 Euro und Investitionen im Ge -
schéftsjahr von 9,7 Millionen Euro in den Bestand

hat die Baugenossenschaft Hof einen Jahresiber -
schuss von 277.189,60 Euro erwirtschaftet. Fur
Modernisierungen haben wir 2,9 Millionen Euro

und in den Neubau 3,0 Millionen Euro investiert.

Auch 2019 konnten wir in unserem Kerngeschaft
vieles, was wir uns vorgenommen hatten, zu
einem erfolgreichen Abschluss bringen. Unser
Neubauprojekt setzten wir fort, und wir haben
gemeinsam mit den Handwerkern in der Jo -
hann -Weil3 -Straf3e Richtfest gefeiert. Das umfang -
reiche Modernisierungsprogramm wurde fortge
setzt, und unser Stadtteiltreff wurde eingeweiht.

Wir danken unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die sich Tag fir Tag zum Wohle unserer
Kunden und Mitglieder engagieren und tatkréaftig
daran arbeiten, dass wir unsere Ziele erreichen.
Ebenso sagen wir allen anderen, die unsund un -
sere Aktivitdten unterstiitzt haben: Danke! [ ]

Ihr Vorstand der
Baugenossenschaft Hof eG

©
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Vertreterwahl 2020 -
hohe Wahlbeteiligung

In diesem Jahr fand die Wahl der Vertreter aufgrund der COVID-19-
Pandemie als Briefwahl statt. Uber 35 % unserer Mitglieder beteiligten sich —
das ist neuer Rekord! Vielen Dank fiir die rege Teilnahme.

Auch an den Wahlausschuss sagen wir ein herzliches Dankeschon fiir die
gute und konstruktive Zusammenarbeit.

Die neugewdéhlten Vertreter und Ersatzvertreter begriifSien wir in ihrer
Amtszeit 2020-2024 ganz herzlich und danken fiir die Bereitschaft der
aktiven Mitgestaltung in unserer Genossenschaft. @

Corona-Warn-App

Mit der App kénnen Sie mithelfen, Infektionsketten zu unterbrechen. Mit mini-
malem Aufwand, dafiir aber mit maximalem Datenschutz. Die Corona-Warn-App
weil nicht, wer Sie sind. Aber sie kann Sie begleiten. Damit Sie sich und lhre Mit-
menschen besser schiitzen kdnnen. Immer wenn Sie einem anderen Nutzer be-
gegnen, tauschen lhre Smartphones automatisch verschliisselte Zufallscodes aus.
Diese Codes sagen den Handys nur, dass sich zwei Menschen begegnet sind, wie
lange das dauerte und wie gro8 dabei der Abstand war. Sie verraten aber weder
Namen noch Standorte. Der andere Nutzer wird also nie erfahren, dass sein Smart-
phone mit Ihrem Smartphone einen Code ausgetauscht hat. lhre Identitat bleibt
geheim. Nach 14 Tagen werden die Codes vom Smartphone geldscht.

Hat sich ein Nutzer nachweislich infiziert, kann er seine eigenen Zufallscodes ano-
nym allen anderen Nutzern zur Verfligung stellen. Auch Ihnen! Ihre App findet den
Code, den lhr Handy damals mit dem Smartphone des Infizierten ausgetauscht hat
und informiert Sie, dass Sie Kontakt zu ihm hatten. Gleichzeitig gibt sie Ihnen kon-
krete Handlungsempfehlungen. Auch Sie bleiben dabei jederzeit anonym.

Corona zu bekdmpfen ist ein Gemeinschaftsprojekt. Sie kénnen einen Beitrag
leisten! Jetzt Corona-Warn-App herunterladen. @

Vertreter-
versammlung

Am 10. Juli 2020 fand die Auszéhlung der
Stimmzettel zur Vertreterversammlung im
schriftlichen Umlaufverfahren fiir die 49. Ver-
treterversammlung statt. Wir hdtten auch in
diesem Jahr gerne unsere Versammlung im
Konferenzbereich der Freiheitshalle Hof durch-
gefiihrt. Die aktuelle COVID-19-Pandemie
machte es uns unmdoglich, eine solche Ver-
anstaltung abzuhalten.

Umso mehr freuten wir uns iiber die grofRe
Zustimmung der Vertreter. Die Vertreter-
versammlung stellte den Jahresabschluss 2019
fest und beschloss eine Ausschiittung der
Dividende von 3 %. Dem Vorstand und dem
Aufsichtsrat wurde Entlastung erteilt. @

Dr. Karlheinz
Merkel verstorben

Am 25.05.2020 ist leider plotzlich und uner-
wartet unser Aufsichtsratsvorsitzender Herr
Dr. Karlheinz Merkel im Alter von 64 Jahren
verstorben. Sein Tod hat uns sehr erschiittert.

Er gehorte seit 2002 unserem Aufsichtsrat an.
Im Jahr 2014 wurde er zum stellvertretenden
Vorsitzenden gewahlt. Ab 2015 war er als Auf-
sichtsratsvorsitzender fiir unsere Genossen-
schaft tétig.

Seine immer korrekte, aber dennoch sehr
menschliche Art und seine starke Verbunden-
heit mit der Genossenschaft werden wir sehr
vermissen. Aber auch sein ausgleichendes
Wesen und seine Fach-
kompetenz, vor allem im
rechtlichen Bereich und
dariiber hinaus.

Wir werden ihm stets ein
ehrendes Andenken be-
wahren. @
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Daten und Fakten

Im Ruhrgebiet leben

1.150

Menschen pro Km
(Bundesschnitt:
230 pro km2)

Uber funf Millionen Menschen leben hier, es ist das gréRte Ballungszentrum De
lands und das funftgréf3te Europas. Und anstatt rauchender Schlote dominier
seit vielen Jahren die Kultur mit unzahligen Freizeitangeboten.

In einem Land wie dem unsrigen, in dem so gut wie
alles statistisch erfasst und haarklein vermessen
Spezialtipp: Tiger and Turtle ZLUG %EHUUDVFKW HV ZHQLJ GDVV G
Eine Achterbahn, die in Wahrheit ein wild geschwungenes Treppenhaus iMittelpunkt des ,Regionalverband Ruhr* (der
und auf einer Halde, die unter anderem aus einer ehemaligen Schlackedeptolisch-formalen Bezeichnung des Ruhrge -
besteht, gebaut wurde — das ist ,Tiger and Turtle — Magic Mountain®. biets) buchstablich auf den Punkt bekannt ist:
Er liegt im Herner Stadtteil Réhlinghausen und
Das aus verzinktem Stahl gefertigte Kunstobjekt wurde 2010 andéisslich d dort in der RolandstraRe, Hohe Haus 49. Obwohl
~Ruhr 2010“ errichtet und ist fur das Publikum freigegeben, man kann es alse dort eine Art Hinweistafel auf Granit gibt, zahlt
(bis auf den Looping) vollstandig besteigen. Der héchste begehliase Punk GLHVH 6WHOOH QLFKW ]X GHQ 7RS $X
ca. 13 Meter hoch, zusammen mit der Ruhrgebiet — da gibt es deutlich Spektakulares auf
Halde erreicht man eine H6he voen un  den 4.438,69 Quadratkilometern, die die Region
gefahr 50 Metern — und hat von dort umfasst.
einen sensationellen Ausblick, ganz
besonders, wenn es dunkel ist: Dann  Selbstversténdlich wird man hier auf Schritt und
kann man von hier bis zum Flughafen Tritt mit der ruhmreichen Vergangenheit des

Dusseldorf schauen. Angerpark in Bergbaus konfrontiert. StraRennamen und Ge -
Duisburg-Angerhausen, immer ge® net, denkstatten beweisen dies. Dazu sind komplette
Infos unter www.duisburg.de Industrieanlagen in den vergangenen Jahrzehnten

zu Kulturdenkmalern umfunktioniert worden.
Das eindrucksvollste Beispiel dafir ist zweifels -













Mehr als nur ein Job

Uber 70.000 Menschen arbeiten in der Wohnungswirtschaft. Rund elf Proz:
der Bruttowertschopfung wird von dieser Branche erbracht — und trotzdem
sie mit einem wachsenden Fachkraftemangel zu kAmpfen. Grinde dafir gi
es einige. Einer davon ist, dass vielen Jobsuchenden nicht bekannt ist, dass
sie in der Wohnungswirtschaft gebraucht werden.

0 Neben dem Kerngeschaft, der Vermietung und DXV 8P TXDOL4]JLHUWHYV 3HUVRQDO
Verwaltung des Wohnungsbestandes, leisten vor halten zu kénnen, wird den Mitarbeitern meist
Daten und Fakten allem die Wohnungsbaugenossenschaften und ein attraktives Paket geboten. Selbstverstandlich
die kommunalen Wohnungsunternehmen einen hangen die Konditionen vom jeweiligen Arbeit -
gesellschaftlich, wirtschaftlich und 6kologisch geber ab, grundsatzlich lasst sich aber sagen, dass
3 . 335 wichtigen Beitrag. Sie strukturieren Quartiere das Gros der Wohnungsgenossenschaften und
Auszubildende mit, unterstiitzen bei der Integration, férdern kommunalen Wohnungsunternehmen viel Wert
in der Wohnungs nachbarschaftliches Miteinander, sind Vorreiter auf die Entwicklungschancen und Weiterbildungs -
wirtschaft gab es in der dezentralen Energieversorgung, agieren moglichkeiten der Mitarbeiter legt. Auch dem
im Jahr 2018. PLW %OLFN DXI GHQ GHPRJUD 4V F KWisciDnadB eir@r abddgeigiicheQen Balance von
vernetztes Wohnen, bauen barrierefrei und %HUXIV XQG 3ULYDWOHEHQ VRZLH QDI
nachhaltig. Kaufméannisches Personal ist daher beitszeiten tragen die Unternehmen Rechnung.
ebenso gefragt wie Fachkréfte aus dem tech -  Viele vonihnen sind an den Branchentarifvertrag
nischen, handwerklichen und sozialen Bereich. gebunden und bieten Sozialleistungen an. Wie
Experten fur Digitalisierung, Energiewende und wichtig den Wohnungsunternehmen die Gesund -
rechtliche Angelegenheiten werden auf3erdem heit ihrer Mitarbeiter ist, zeigt sich in verschiedenen
vermehrt gesucht. Angeboten wie beispielsweise einem regelmagigen
Gesundheits-Check-up und in der ergonomischen
Wahrend einige Wohnungs unternehmen bei Be -  Ausrichtung der Arbeitsplatze. Vor allem aber
darf externe Firmen beauftragen, stellen viele kdnnen die Wohnungsunternehmen durch eines
von ihnen eigene Fachkrafte ein bzw. bilden sie punkten: ihren Sinn. @

Foto: LIGHTFIELD STUDIOS - stock.adobe.com

Vielféltig: Vom Hausmeister bis zum Bauleiter reicht das Angebot vorr Yubhnmgswirtschaft.
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Foto: GAW Quellen: GAW — Wohnungswirtschaftliche Daten und Tré@220. November 2019. www.gdw.de

BRUTTOWERTSCHOPFUNG DER IMMOBILIENWIRTSCHAFT
IN WEITERER ABGRENZAINTEILE 2018

~

10,7%
GRUNDSTUCKS UND
WOHNUNGSWIRTSC HARE

Krisenfeste Arbeitgeber

Interview mit Dr. Matthias Zabel, inwieweit die Pandemige kommt es, dass die Wohnungsunter-
die Wohnungsunternehmen als Arbeitgeber getro en hadghmen weiterhin sichere Arbeitsplatze
bieten kbnnen?
Gewohnt wird immer, auch in Krisenzeiten. Und
+HUU 'U =DEHO ZHOFKHQ (LQ5XVdanktBtalle® sidd auch in Krisenzeiten die viel -
Pandemie auf die Mitarbeiter der Wohnungs- faltigen Fragen und Aufgaben rund um die
unternehmen? Bewirtschaftung, Verwaltung und Vermarktung

Dr. Matthias Zabel: ~ Grof3en. Die Wohnungsunter - der Wohnungen. In Zeiten, wie wir sie jungst erlebt

nehmen haben unterschiedlich auf die Pandemie
reagiert. Einige haben Vorkehrungen geschaffen,
um den Mitarbeitern die Moglichkeit zu eréffnen,
mobil arbeiten zu kdnnen. Andere haben teilweise
auf Mobiles Arbeiten umgestel It und gleichzeitig
eine Art ,Schichtldsung” eingefiihrt. Beispielsweise

haben, kommen zu den normalen Themen viele
neue und speziellere dazu. Durch die Pandemie ist
die To-do-Liste fiur die Unternehmen sicher nicht
kirzer, sondern eher langer geworden.

Stellen die Wohnungsunternehmen denn

weiterhin ein?

Es wird immer noch eingestellt. In den Hoch ~ pha-

sen der Krise mit den entsprechenden strengen
$X5DJHQ XQG .RQWDNWEHVFKU!QNXQ
natirlich sehr schwierig, Vorstellungsgesprache

zu fihren. Aber auch hier haben die Unternehmen

Dr. Matthias Zabel VEKQHOOH XQG S5H[LEOH /., VX-QJHQ 3
Dr. Matthias Zabel ist Leiter des Referats Beru iche Bildumgerbungsgesprache wurden per Videokon  ferenz

und Personalentwicklung im GdW. Der GdW ist der Bundegefuhrt. Im fortgeschrittenen Stadium des Bewer -

verband deutscher Wohnungs- und Immobilienunternehmerbungsprozesses gab es dann teilweise auch

Das sind 3.000 Unternehmen mit verschiedenen RechtsEinzel gesprache vor Ort unter Beachtung der

formen und einer langen Tradition. www.gdw.de Abstands- und Hygieneregeln.

wurden Teams gebildet, die abwechselnd im Biro
und mobil gearbeitet haben.

Vielen Dank, Herr Dr. Zabel. [ J
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Flagge
zelgen

Uber 40 Wohnungsbaugenossensch
haben am 4. Juli 2020 bundesweit Fle
gezeigt. Unter dem Motto ,Gesellsch
braucht Genossenschaft machten s
am Internationalen Tag der Genosse
schaften auf ihre traditionsreiche Unt
nehmensform aufmerksam.

Jedes Jahr am ersten Samstag im Juli wird
weltweit die gesellschaftliche Bedeutung von
Genossenschaften in den Mittelpunkt geriickt. In
diesem Jahr hatten sich die Wohnungsbaugenos
senschaften in Deutschland dafiir etwas ganz
Besonderes ausgedacht: Gemeinsam wollten
sie Flagge zeigen — und haben dies, nicht nur
sprichwértlich, getan. Rund 200 Fahnen, Gerust-
und Bauzaunbanner sowie Plakate wurden am
4. Juli in Gber 30 Stadten gehisst. Auch die sozialen
Netzwerke wurden dafir genutzt, fur die Werte
und Ziele des genossenschaftlichen Wohnens zu
werben. Die Koordination der Aktion hatte die
Marketinginitiative der Wohnungsbaugenossen
schaften Deutschland e. V. ibernommen. Das
Motiv ,Gesellschaft braucht Genossenschaft”
soll auch nach dem Internationalen Genossen -
schaftstag weiter eingesetzt werden. @

12
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Weitere Infos

Wissenswertes zum Genossensehafts
tag sowie bildliche Impressionaien
Sie hier:

Wertschatzung
der genossenschaftlichen ldee

Der Internationale Genossenschaftstag
(International Cooperative Day) wird seit 1923
am ersten Samstag im Juli gefeiert. 2016 hat die
UNESCO die Genossenschaftsidee in die Liste
des Immateriellen Kulturerbes der Menschheit
aufgenommen.

Hintergrund der wohnungsbau
genossenschaftlichen Idee

Bezahlbares, sicheres und gutes Wohnen ist der
Grundgedanke der Baugenossenschaftsbewegung,
die Ende des 19. Jahrhunderts in Berlin entstand.
Erstmals ging es beim Wohnen nicht nur um
Rendite, sondern um helle, freundliche Wehnun
gen mit einem Fleckchen Griin, um demokratische
Teilhabe, Dauerwohnrecht, innovative Architektur
sowie Sozial- und Kultureinrichtungen.

Fotos: OSTLANGemeinniitzige Bauverein WermelskircherDe&Wohnungsbaugenossenschaften Berlin












Unser Ziel ist es, mit technischem Wissen die Lebens-
bedingungen der Menschen zu verbessern, um das
Zusammenwachsen der Welt zu fordern. Gemeinsam
mit unseren Partner vor Ort planen und realisieren
wir Infrastruktur projekte und leisten Bildungsarbeit im
In- und Ausland.

OHNE ingenieure-ohne-grenzen.org
IBAN: DE89 5335 0000 1030 3333 37



